П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от  21.04.2014г.               № 400
с. Большое Село

О конкурсной комиссии Администрации Большесельского муниципального района
В соответствии со ст. 28 Устава Большесельского муниципального района,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить состав конкурсной комиссии Администрации Большесельского муниципального района по формированию кадрового резерва и проведению конкурсов на вакантные должности муниципальной службы (приложение 1).
2. Утвердить Положение о конкурсной комиссии Администрации Большесельского муниципального района по формированию кадрового резерва (приложение 2).
3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации Большесельского муниципального района Рыбакову Л.А.

4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

5. Считать утратившим силу: постановление Главы Большесельского муниципального района от 08.04.2008г. № 188, постановление Администрации Большесельского муниципального района от 29.06.2009г.  3 508, постановление Главы Большесельского муниципального района от 30.03.2007г.  № 176, постановление Главы Большесельского муниципального района от 24.11.2008г.  № 801.
Глава Администрации

Большесельского

муниципального района                                                                     В.А.Лубенин  
Приложение 1 к постановлению Администрации Большесельского муниципального района 

от 21.04.2014г.   № 400  
Состав конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
1. Лубенин В.А. – Глава Администрации Большесельского муниципального района, председатель;
2. Рыбакова Л.А. – управляющий делами Администрации Большесельского муниципального района, секретарь комиссии.
Члены комиссии:

1. Виноградов С.Г. – Первый заместитель Главы Администрации Большесельского муниципального района; 

2. Додонов Е.Б. – заведующий организационно-правовым отделом Администрации Большесельского муниципального района;
3. Леванцова С.Н. – заместитель Главы Администрации Большесельского муниципального района;
4. Ушаков Ю.Н. – председатель Собрания представителей Большесельского муниципального района.
Приложение 2 к постановлению Администрации Большесельского муниципального района 

от 21.04.2014г.   № 400   
Положение о конкурсной комиссии по формированию 
кадрового резерва  муниципальной службы

1. Данное Положение определяет порядок деятельности конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
2. Основными задачами комиссии являются:
- осуществление конкурсного отбора кандидатур на включение в резерв Администрации Большесельского муниципального района (далее – кадровый резерв);
- рассмотрение и отбор кандидатур на включение в кадровый резерв из числа лиц, рекомендованных органами местного самоуправления Большесельского муниципального района;
- принятие решений о включении граждан в кадровый резерв;
- координация деятельности заинтересованных органов и организаций по вопросам, связанным с комплектованием и использованием кадрового резерва;
- подготовка Главе Администрации Большесельского муниципального района предложений, по формированию и эффективному использованию кадрового резерва;
- контроль за реализацией мероприятий, связанных с комплектованием и использованием кадрового резерва;
- подготовка Главе Администрации Большесельского муниципального района предложений по обучению лиц, состоящих в резерве управленческих кадров.
3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления муниципального района, а также от иных заинтересованных организаций;
- привлекать к работе в качестве консультантов лиц из числа представителей государственных органов, общественных объединений и организаций, специалистов;
- приглашать на свои заседания представителей, органов местного самоуправления муниципального района, иных заинтересованных организаций и общественных объединений.
4. Персональный состав комиссии утверждается Главой Администрации Большесельского муниципального района.
5. Организация работы комиссии:
5.1. Деятельность комиссии возглавляет председатель.
5.2. Председатель комиссии осуществляет следующие полномочия:
- созывает и ведет заседания комиссии;
- определяет периодичность заседаний комиссии;
- организует работу комиссии;
- подписывает протоколы заседаний комиссии;
- по предметам ведения комиссии дает поручения членам комиссии.
6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
7. Комиссия принимает решение о включении граждан в кадровый резерв Администрации Большесельского муниципального района.
8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии голос председателя комиссии является решающим.
9. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь комиссии.
10. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет управляющий делами Администрации Большесельского муниципального района.
11. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.
